
Graphique 13 : exemples de calcul de la réforme de la LPP : salaires jusqu’à 88’200 francs (régime obligatoire)
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25 ans 64’000 100 % 38’275 51’200 2’679 4’608 80 272’943 291’393 316’095 344’478 28’383 0 21’494 20’669 – 826 – 4 %

51’000 80 % 25’275 40’800 1’769 3’672 79 194’775 234’320 224’628 276’663 52’036 0 15’275 16’600 1’325 9 %

38’000 60 % 12’275 30’400 859 2’736 78 112’340 174’592 128’810 206’141 77’332 0 8’759 12’368 3’609 41 %

26’000 40 % 3’675 20’800 257 1’872 67 37’902 119’457 42’710 141’044 98’334 0 2’904 8’463 5’558 191 %

35 ans 80’000 100 % 54’275 64’000 5’428 5’760 14 264’140 257’830 340’310 334’815 – 5’495 0 23’141 20’089 – 3’052 –13 %

64’000 80 % 38’275 51’200 3’828 4’608 33 214’349 222’555 268’332 279’765 11’433 0 18’247 16’786 – 1’461 – 8 %

48’000 60 % 22’275 38’400 2’228 3’456 51 133’107 166’916 163’040 203’085 40’045 0 11’087 12’185 1’098 10 %

32’000 40 % 6’275 25’600 628 2’304 70 51’866 111’277 61’791 130’448 68’657 0 4’202 7’827 3’625 86 %

45 ans 88’000 100 % 62’275 70’400 9’341 9’856 21 206’138 197’546 340’616 332’183 – 8’433 0 23’162 19’931 – 3’231 –14 %

70’000 80 % 44’275 56’000 6’641 7’840 50 170’576 172’629 265’345 268’744 3’398 0 18’043 16’125 – 1’919 –11 %

53’000 60 % 27’275 42’400 4’091 5’936 77 108’534 130’705 163’405 188’574 25’168 0 11’112 11’314 203 2 %

35’000 40 % 9’275 28’000 1’391 3’920 105 42’842 86’314 59’919 108’138 48’219 0 4’074 6’488 2’414 59 %

50 ans 88’000 100 % 62’275 70’400 9’341 9’856 21 159’281 148’154 341’085 329’648 – 11’437 700 23’194 20’479 – 2’715 –12 %

70’000 80 % 44’275 56’000 6’641 7’840 50 126’510 126’200 254’573 254’758 185 1’100 17’311 16’385 – 925 – 5 %

53’000 60 % 27’275 42’400 4’091 5’936 77 79’855 95’551 155’982 173’168 17’186 1’200 10’607 11’590 983 9 %

35’000 40 % 9’275 28’000 1’391 3’920 105 30’456 63’100 54’461 89’647 35’187 1’200 3’703 6’579 2’876 78 %

55 ans 88’000 100 % 62’275 70’400 11’210 9’856 – 56 112’419 98’762 340’747 326’459 – 14’288 1’000 23’171 20’588 – 2’583 –11 %

70’000 80 % 44’275 56’000 7’970 7’840 – 5 85’519 82’024 247’320 243’706 – 3’614 1’700 16’818 16’322 – 495 – 3 %

53’000 60 % 27’275 42’400 4’910 5’936 43 53’505 62’104 150’890 159’919 9’029 1’800 10’261 11’395 1’135 11 %

35’000 40 % 9’275 28’000 1’670 3’920 94 19’607 41’012 51’386 73’802 22’416 1’800 3’494 6’228 2’734 78 %

60 ans 88’000 100 % 62’275 70’400 11’210 9’856 – 56 56’192 49’370 341’099 334’139 – 6’959 1’200 23’195 21’248 – 1’946 – 8 %

70’000 80 % 44’275 56’000 7’970 7’840 – 5 41’120 39’992 243’732 242’586 – 1’146 2’200 16’574 16’755 181 1 %

53’000 60 % 27’275 42’400 4’910 5’936 43 25’511 30’280 147’934 152’802 4’869 2’400 10’059 11’568 1’509 15 %

35’000 40 % 9’275 28’000 1’670 3’920 94 8’984 19’996 50’148 61’385 11’237 2’400 3’410 6’083 2’673 78 %

Base de calcul : exemples de cas choisis librement ; retraite à 65 ans, 40 années de cotisation ; les salaires et les avoirs de vieillesse par catégorie d’âge et de salaire ont été arrondis au millier de francs le plus proche.  
 Une  augmentation de salaire de 1 % par an a été prise en compte pour les calculs de l’avoir de vieillesse projeté. La rémunération annuelle correspond au taux d’intérêt minimal LPP actuel de 1 %. Le mode de calcul  
du supplément de rente n’ayant pas encore été défini, une hypothèse a été formulée et les montants ont été arrondis à la centaine de francs la plus proche. Toutes les personnes sont assurées uniquement dans le  
régime obligatoire (pas dans le régime surobligatoire). Taux de conversion de 6,8 % actuellement, et de 6 % après la réforme de la LPP ; montants indiqués en francs.

1 Coûts assumés par la personne salariée et par l’employeur.

Source : calculs de VZ VermögensZentrum


